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STATUT ZESPOLU SZKOL PLASTYCZNYCH
IM. JOZEFA BRANDTA w RADOMIU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe, Dziennik Ustaw z 2018 r., art. 98 poz. 996,
1000, 1290, 1669, 2245 zpodzniejszymi zmianami oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego.

Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

§1.
1. Zespot Szkot Plastycznych im. Jozefa Brandta w Radomiu, zwany dalej zespotem, tworza:

1)  Liceum Sztuk Plastycznych
2)  Szkota Plastyczna im. Jacka Malczewskiego

3)  Policealne Studium Plastyczne (zawieszone do odwotania)

2. Siedziba zespotu znajduje si¢ przy ul. Aleja Grzecznarowskiego 13 w Radomiu.

§ 2.

1. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Radom przy ul. Kilinskiego 30 w Radomiu.

2. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny jest Minister Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego poprzez Centrum Edukacji Artystycznej w  Warszawie, natomiast organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny w zakresie ksztalcenia ogolnego jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty poprzez Delegature KO w Radomiu.

§3.
1. Czas trwania nauki wynosi:

1) w Liceum Sztuk Plastycznych — 5 lat na podbudowie programowej szkoty podstawowej lub
4 lata na podbudowie programowej gimnazjum;

2)  w Szkole Plastycznej im. Jacka Malczewskiego — 1 rok w dziale wstepnym, 3 lata w dziale
dziecigcym, 1 rok w dziale mtodziezowym, zaj¢cia odbywaja si¢ w systemie pozalekcyjnym
dla uczniow szkot podstawowych;

2. W zespole prowadzona jest nauka:

1)  w zakresie przedmiotéw plastycznych: rysunku, malarstwa, rzezby, podstaw projektowania,
historii sztuki, podstaw fotografii i filmu, projektowania multimedialnego;

2)  w zakresie ogdlnoksztalcacym z przygotowaniem do egzaminu maturalnego;

3) w zakresie: rysunku i1 malarstwa oraz fakultetow z rzezby, animacji rysunkowej, tkaniny
artystycznej, ceramiki i grafiki komputerowej dla uczniow Szkoly Plastycznej im. Jacka
Malczewskiego;



3. Zespo6t Szkot Plastycznych w Radomiu ksztatci w zawodzie plastyk w specjalnosciach:

1) techniki graficzne — ze specjalizacja projektowanie graficzne,

2) formy rzezbiarskie — ze specjalizacja techniki rzezbiarskie i ceramika artystyczna;
3) formy uzytkowe— wzornictwo ze specjalizacja tkanina artystyczna;

4) fotografia i film — ze specjalizacja realizacje intermedialne

4. Procedury wyboru specjalnosci artystycznych zawiera Zatacznik Nr 15.

Rozdzial 11

Cele i zadania zespolu

§ 4.

1. Zespot Szkoét Plastycznych w Radomiu realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, w tym w przepisach ministra wtasciwego do spraw kultury
1 dziedzictwa narodowego odnoszacych si¢ do szkoét artystycznych.

2. Zespot ksztalci 1 wychowuje mtodziez w poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa narodowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultury Europy 1 $wiata.

3. Zespot Szkot Plastycznych w Radomiu realizuje cele 1 zadania, a w szczegolnosci:

1) rozbudza podstawowe zdolnosci plastyczne, rozwijajac je w stopniu pozwalajgcym na czynng
dziatalno$¢ zawodowa w okreslonej dziedzinie;

2) przygotowuje wrazliwych i $wiadomych odbiorcoOw sztuki;
3) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym;

4) dba orozwd] osobowosci kazdego ucznia, zapewnia optymalne warunki rozwoju,
bezpieczenstwa i higieng¢ pracy oraz promocj¢ i ochron¢ zdrowego trybu zycia;

5) przygotowuje ucznidow pod wzgledem ogdlnoksztalcacym do egzaminow zewnetrznych;

6) rozwija zainteresowania w oparciu o nowoczesne S$rodki ksztalcenia poprzez zajecia
komputerowe 1 jezykowe;

7) dba o zwigzek z dziedzictwem kulturowym miasta, regionu, kraju poprzez aktywng dziatalno$¢
1 inicjowanie sytuacji na rzecz kultury w §rodowisku;

8) przygotowuje ucznidéw do czynnego uczestnictwa w korzystaniu z dobr kultury;
9) wspodldziata z rodzicami w wychowywaniu aktywnych odbiorcow dobr kultury;
10) wspoltdziata z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji dziatalnosci kulturalne;.
§5.
1. Zespot Szkot Plastycznych w Radomiu realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:
1)  poszanowanie roznic religijnych i1 §wiatopogladowych;

2)  zapewnienie szerokiego dostepu do dobr kultury narodowej;



3)  wskazywanie na wartos$ci symboli narodowych;

4)  organizowanie imprez rocznicowych i uczestnictwo w uroczystosciach panstwowych w dniach
pracy zespotu;

5)  wychowywanie w duchu humanizmu, patriotyzmu, powinnos$ci obywatelskich;

6) prowadzenie zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotow objetych planem
nauczania;

7)  uczestniczenie w wystawach, przegladach, regionalnych, ogolnopolskich
1 migdzynarodowych;

8)  wspodldzialanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;j;
9)  wspolprace z placowkami kulturalnymi 1 artystycznymi.

2. Szczegdtowe zasady wspolpracy Zespotu Szkédt Plastycznych w Radomiu okreslajg
porozumienia zawierane ze szkotami, placowkami kulturalnymi i artystycznymi oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 111

Organy zespolu i ich zadania

§ 6.

1. Organami zespotu s3:
1)  Dyrektor;
2)  Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski,
Organy Zespotu Szkot sg wspolne dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu.

2. Organy Zespolu Szkot Plastycznych w Radomiu sg zobowigzane do wspotpracy
i wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu, poczucia wspodldzialania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania na terenie szkoly. w sprawach spornych
pomiedzy organami szkoty decyduje dyrektor zespotu.

§7.
1. Na czele zespotu stoi dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnos$cia, a w szczego6lnosci:
1)  reprezentuje go na zewnatrz, sprawuje nadzor pedagogiczny;
2)  odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom zespotu;

3)  sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow Liceum Sztuk Plastycznych,
1 Liceum Plastycznego (procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Zatacznik Nr 17);




5) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
tworzy warunki do rozwijania samodzielnej pracy ucznidw poprzez udziat w realizacji
projektow;

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia zawodowego;

7) jako kierownik jednostki budzetowej sporzadza projekt budzetu zespotu na dany rok
kalendarzowy;

8) po uchwaleniu przez Rad¢ Miejska izatwierdzeniu przez Zarzad Miasta jego uktadu
wykonawczego, dysponuje budzetem zespotlu zgodnie z planem finansowym zatwierdzonym
na dany rok kalendarzowy, wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym zespotu;

9)  zbudzetu zespotu dyrektor zobowigzany jest pokry¢: fundusz plac pracownikow wraz
z pochodnymi (ZUS, Fundusz Pracy, Fundusz Swiadczen Socjalnych, Fundusz Nagréd,
Fundusz Zdrowotny) oraz koszty utrzymania zespotu 1 biezace naprawy;

10) wnioskuje do organu prowadzacego o dokonanie koniecznych remontdéw i napraw obiektow
zespotu,

11) organizuje dziatalno$¢ gospodarcza zespotu;

12) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystywanie srodkoéw finansowych zespotu oraz
powierzony majatek;

13) prowadzi w sposob prawidlowy dokumentacj¢ dotyczaca: dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej i finansowe;;

14) jest kierownikiem jednostki budzetowej dla zatrudnionych w zespole nauczycieli iinnych
pracownikow;

15) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow zespotu;
16) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
17) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych;

18) wystepuje z wnioskami po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.

§ 8.

1. W zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu w zakresie
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

3. W jej zebraniach mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie i zatwierdzanie plandéw pracy szkoty lub placowki;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placoéwce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow lub placowki;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki;
5)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

7. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych;

2)  opiniowanie projektu planu finansowego szkoty lub placowki;

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora w sprawach przyznawania nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien;

4)  opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu lub jego zmian.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow zespotu.

13. Szczegoétowe kompetencje Rady Pedagogicznej zawarte s3 w Regulaminie Pracy Rady
Pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Zalacznik Nr 2.

§9.

1. W zespole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicoéw ucznidw zespotu.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicoéw uchwala ogoét rodzicow zespotu.
3. Rada Rodzicow:

1)  wspotuczestniczy w planowaniu pracy szkoly, w tym opracowuje w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny;

2)  w celu wspierania statutowej dziatalno$ci zespotu moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

3) udziela pomocy i wspiera wszystkie organizacje spoteczne dziatajace w zespole oraz Samorzad
Uczniowski;

4)  obejmuje dziatalno$¢ majaca na celu pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla
zespotu;



5)  wystepuje do dyrektora zespotu i Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw zespotu;

6) reprezentuje Srodowisko rodzicoOw ucznidw zespolu w procedurach, uroczystosciach i innych
wydarzeniach zwigzanych z zyciem szkoty,

7)  zajmuje stanowisko w sprawach zwigzanych z procedurami prawa oswiatowego.

4. Rada Rodzicow pracuje na podstawie opracowanego regulaminu swojej dziatalnosci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu. Zatacznik Nr 3.

§ 10.

1. W zespole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza uczniowie szkét wchodzacych
w sktad zespotu.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

AN S

Samorzad Uczniowski na wniosek dyrektora opiniuje prace danego nauczyciela.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi zespotu i Radzie Pedagogicznej
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach zespotu, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ zprogramem nauczania, zjego tre$cig, celami i stawianymi
wymogami;

2)  prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;
4)  prawo do organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

7. Zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin stanowigcy Zatacznik Nr 4.

Rozdzial IV
Organizacja
§11.
1. Zespoty Przedmiotowe dziatajace w Zespole Szkot Plastycznych w Radomiu:

1)  zespol wychowawczy;
2)  zesp6l przedmiotéw humanistycznych;
3)  zespdt przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;
4)  zesp6l przedmiotow jezykowych;

5)  zespdt przedmiotow artystycznych;



6) zespoly i komisje egzaminacyjne.
2. Pracg zespotow kierujg wyznaczeni przez dyrektora przewodniczacy.
§12.

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
Gmina Miasta Radom i organ nadzorujacy Centrum Edukacji Artystyczne;.

2. Struktura organizacyjna zespotu zawiera liczbe pracownikéw, tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy zespot.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial zlozony zucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy, na zajeciach jezykow obcych nowozytnych, wychowania
fizycznego, informatyki oraz na zajeciach przedmiotow artystycznych wynikajacych z przepiséw
prawa.

5. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosic:
1)  w Liceum Sztuk Plastycznych - od 26 do 32;
2)  w Liceum Plastycznym — od 26 do 30 uczniow;
3)  w Szkole Plastycznej im. Jacka Malczewskiego — nie wigcej niz 24.

6. Zasady oraz tryb przeprowadzania rekrutacji sg zgodne z obowigzujacymi przepisami
w sprawie warunkow przyjmowania uczniéw do szkot artystycznych.

7. Zaprzebieg rekrutacji odpowiedzialna jest komisja rekrutacyjna.

8. Zasady przeprowadzania egzaminow wstepnych, ich formy, zasady informowania
kandydatéw oraz procedury odwotania zawarte sg w regulaminie stanowigcym Zatacznik Nr 5.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Jednostka lekcyjna zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 min,
zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

10. Na podstawie ramowych planéw nauczania dyrektor ustala szkolny plan nauczania,
w ktorym okresla dla poszczegélnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar
godzin.

11. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej zespotu, s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i1 zajecia edukacyjne artystyczne;

2)  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka nowozytnego;

b) zajecia dla, ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3)  zajeciarewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;



4)  zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczeg6lnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci.

12. Tygodniowy rozklad zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, wynikajacych
z organizacji zespotu, ustala dyrektor zespotu po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

13. W zespole prowadzona jest dodatkowa dziatalno$¢ w formie wolontariatu.

14.Szkota organizuje irealizuje dziatania w zakresie wolontariatu, w celu zapoznawania
ucznidow z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

15. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

16.Cele izadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.

17.Rok szkolny rozpoczyna si¢ od dnia 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem
31 sierpnia roku nastepnego.

18. Do realizacji celow statutowych zesp6t posiada sale dydaktyczne 1 pracownie, dostosowane
do poszczegdlnych przedmiotéw artystycznych:

1)  rysunku i malarstwa;
2)  rzezby;
3) projektowania graficznego i multimedialnego;
4)  ceramiki artystycznej;
5)  fotografiii filmu;
6) tkaniny artystycznej;
a ponadto:
7)  gabinet pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego,
8)  biblioteke i czytelni¢ multimedialna,
9)  gabinet pielegniarki szkolnej,
10) galeri¢ szkolna,
11) archiwum prac uczniow.
§ 13.
1. Cele i zadania udzielania w szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo
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w zyciu szkoty;

4)  podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5)  wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw 1iich uczestnictwo w zyciu szkolty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Szczegdtowe procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte sg
w Zalaczniku Nr 17 statutu szkoty.

Rozdzial V

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych w zespole

§ 14.
1. Dziatania opiekuncze szkoty dotycza:

1) opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, ktora petni nauczyciel prowadzacy zaj¢cia;

2)  opieki w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, ktorg sprawujg nauczyciele zgodnie z Regulaminem
dyzuréw nauczycieli Zatacznik Nr 7;

3) zasad korzystania z pomieszczen i wyposazenia szkoly.
§ 15.

1. Nauczyciele majg prawo do Kkorzystania zpomieszczen szkolnych w zwigzku
z wykonywaniem czynnos$ci nauczycielskich.

2. Biblioteka i Czytelnia Multimedialna ma stuzy¢ realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

3. Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 inni pracownicy
szkoty zgodnie z porzadkiem ustalonym przez dyrektora zespotu w Regulaminie biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach umozliwiajacych dostep do zbiorow podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin stanowigcy Zaltacznik Nr 8.
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)

Rozdzial VI
Uczniowie zespolu i ich rodzice
§ 16.
1. Uczeh ma prawo do:

uczestniczenia we wilasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia, zgodnym z zasadami
higieny umystowej;

opieki, ochrony, bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci;
zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia zespotu,
wyznawania wartosci etycznych, moralnych i religijnych przy zachowaniu tolerancji wobec
innych przekonan;

uzyskania pomocy w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci 1 talentéws;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw w nauce;
korzystania ze zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

aktywnego wptywania na zycie zespotu;

korzystania z pomieszczen, wyposazenia iinnych $rodkow pozostajacych w dyspozycji
zespotu zgodnie z obowigzujagcymi w tym wzgledzie wewnetrznymi zarzgdzeniami.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

przestrzeganie postanowien statutu iinnych wewngtrznych przepisow obowigzujacych
w zespole;

systematyczna nauka i praca nad wlasnym rozwojem;

aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zyciu zespotu;

godne reprezentowanie zespotu;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu;

dbanie o porzadek, tad, higien¢ i bezpieczenstwo wilasne, i1 innych uczniéw oraz o wspolne
dobro: sprzet, meble, pomoce szkolne;

przestrzeganie elementarnych norm dobrego wychowania w kazdej sytuacji na terenie szkoty
1 poza nig (obowigzuje zakaz afiszowania si¢ z uczuciami i swojg seksualnoscia);

przestrzeganie przepisow dotyczacych stosownego ubioru iwygladu ucznia zawartych
w Regulaminie Szkoty.

3. Rodzaje stosowanych nagrod i sposoby ich przyznawania:
publiczne wreczenie uczniowi nagrody rzeczowej, dyplomu;

umieszczenie uzyskanego w konkursach dyplomu i listy laureatdéw na stronie internetowej
szkoty;

wpisanie nazwiska ucznia i jego sukcesu do kalendarium zespotu;

wyroznienie ucznia poprzez udzial w wystawie na zakonczenie roku szkolnego;
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5)  wreczenie listu gratulacyjnego do rodzicow;

6) przyznanie honorowego tytutu ,,Absolwent Roku”. Szczegdtowe zasady okresla regulamin,
ktéry stanowi Zatacznik Nr 9.

7)  mozliwos¢ uzyskania stypendium artystycznego Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
stypendium Prezesa Rady Ministrow, stypendium Rady Miasta im. Jacka Malczewskiego.

4. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, uczen
(rodzice), moze wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, podejmuje decyzje w sprawie
wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

6. Informacja o zamiarze przyznania nagrody jest podawana do wiadomosci nauczycieli
1 Samorzadu Uczniowskiego.

7. Rodzaje stosowanych kar i sposoby ich naktadania:

1)  wprzypadku, kiedy uczen nie zgtosi si¢ do szkoly w terminie do 20 wrzes$nia w klasie pierwszej
kazdego typu szkoty wchodzacego w sktad zespotu bez usprawiedliwienia, nastgpuje skreslenie
z listy uczniow;

2)  w przypadku tamania ogélnie przyjetych norm zachowania i postgpowania w zaleznosci od
szkodliwo$ci przewinien stosuje sig:

a) upomnienie wychowawcy klasy;

b) rozmowe ostrzegawcza z dyrektorem zespotu, wezwanie rodzicow i poinformowanie
o nagannym zachowaniu;

¢) nagang ustng lub pisemng udzielong przez dyrektora;
d) obnizenie oceny z zachowania;
e) skreslenie z listy uczniow.

8. Uczen (rodzice) ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3
dni od dnia jej udzielenia.

9. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu
w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

10. Dyrektor ma obowigzek informowania ucznia (rodzicow) o zastosowaniu wobec niego
kary. w przypadku skreslenia z listy uczniéw, powiadomienie nast¢puje w formie pisemne;.

11.Rodzice majg prawo do:
1)  zapoznania si¢ z celami, zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi szkoty;

2) znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania 1promowania uczniéw, a takze
przeprowadzania egzaminow;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw lub tez przyczyn
trudnosci w nauce;

4)  korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j;
5)  wyrazania wlasnego zdania na temat pracy szkoty;
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6) planowych 1 systematycznych spotkan z wychowawca inauczycielami poprzez udzial
w zebraniach  ogdlnych, klasowych 1iindywidualnych spotkaniach z wychowawcag
1 nauczycielami w czasie tzw. konsultacji dla rodzicow;

7)  wspodluczestniczenia w organizowaniu, realizacji i ocenie efektow pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zorganizowanej dla ich dziecka;

8) poinformowania Rady Pedagogicznej, za posrednictwem wychowawcy, o przewlektych
chorobach dziecka;

9) poinformowania wychowawcy, dyrektora o ewentualnych zaleceniach lekarskich dotyczacych
zdrowia dziecka.

11. Rodzice maja obowiagzek:
1)  zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

2)  uczestniczenia w systematycznych spotkaniach z wychowawcg, nauczycielami poprzez udziat
w zebraniach  ogdlnych, klasowych 1iindywidualnych spotkaniach z wychowawcag
1 nauczycielami w czasie tzw. konsultacji dla rodzicow;

3) dbania o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty;
4)  powiadamiania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w szkole.

12. Rodzice sktadajag dobrowolne deklaracje dotyczace zbierania i przetwarzania danych
osobowych swoich dzieci. Zatacznik Nr 10.

Rozdzial VII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§17.
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia w zakresie =zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych
1 artystycznych;

2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1izachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze, ijak
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powinien si¢ dalej uczy¢;
3)  uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4)  ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;
5)  rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ i zachowaniu;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢ednych do uzyskania
poszczeg6lnych  $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3)  biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)  ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sg
udostegpniane do wgladu uczniom i1 rodzicom przez nauczycieli i wychowawcoOw na terenie szkoty.

7. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi ijego rodzicom
zgodnie z zapisami zawartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
1 poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

9. Szczegotowe informacje o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny i sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw zawieraja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

10. Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowujg nauczyciele w ramach pracy zespotow
przedmiotowych.

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeg¢
edukacyjnych.

12. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
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rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

13. W Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania stosuje si¢ nast¢pujaca skalg ocen zachowania:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

13. Ocena zachowania wyraza stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych, jego aktywnosé
w klasie, szkole isrodowisku, zaangazowanie w realizacj¢ szkolnych projektow artystycznych,
kulturg osobista, postawe wobec pracownikow zespotu, kolegéw oraz innych osob.

14. W Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania stosuje si¢ nastepujacg skale ocen
z przedmiotow:

1)  celujacy,

2)  bardzo dobry,
3) dobry,

4)  dostateczny,

5)  dopuszczajacy,

6) niedostateczny.

Rozdzial VIII

Nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§ 18.
1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. W Zespole Szkoét Plastycznych w Radomiu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:

1)  wicedyrektor ds. ogolnoksztalcacych i wychowawczych; Zatacznik Nr 1.

2)  wicedyrektor ds. ksztalcenia artystycznego, ktorych szczegotowe zakresy zadan 1 kompetencji
okresla dyrektor. Zatacznik Nr 1.

W miarg potrzeby i rozwoju zespotu moze by¢ utworzone kolejne stanowisko kierownika sekcji
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artystycznej.

Rozdzial IX
Zakres praw i obowigzkow nauczycieli
§19.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za wyniki, jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Opieke wychowawczg nad uczniami kazdej klasy dyrektor powierza jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca. Do kazdej klasy przypisany jest takze opiekun artystyczny
wyznaczony przez dyrektora.

3. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1) organizowanie wspolnie z uczniami irodzicami réznych form wspotzycia zachowujgcego
i rozwijajacego indywidualne cechy poszczegolnych ucznidw oraz integrujacego klase;

2)  utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami,

3) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w zakresie rozwoju
fizycznego, psychicznego 1 zdrowotnego uczniow;

4)  wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie ikoordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych;

5) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,
6)  wspolpraca z opiekunem artystycznym oddziatu;
7)  wspolpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym:;
8)  prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego.
4. Do kazdego oddzialu przypisany jest opiekun artystyczny, do ktorego obowiazkoéw nalezy:
1)  wspolpraca z wychowawcag klasy w zakresie zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) informowanie o sukcesach, osiaggnigciach, atakze trudnosciach i problemach uczniow
w zakresie przedmiotow artystycznych;

3) otaczanie opiekg ucznidow, zachecanie do udzialu w przegladach, konkursach, wystawach
1 wernisazach.

5. Podstawowym obowigzkiem dydaktycznym nauczyciela jest organizowanie i realizacja
procesu dydaktycznego zapewniajacego osiagnigcie zamierzonych celow.

6. Jednostka lekcyjna powinna by¢ przez nauczyciela przygotowana, a metody pracy
zroznicowane w zalezno$ci od wieku, uzdolnien oraz stopnia zaawansowania uczniow.

7. Nauczyciel winien szczeg6élng opiekg otoczy¢ ucznidow ponadprzecigtnie uzdolnionych
plastycznie przez wlasciwy dobor metod nauczania i czuwaé nad prawidtowym rozwojem uzdolnien.

8. Nauczyciela obowigzuje bezstronno$¢, obiektywnosé, zyczliwos¢ 1 sprawiedliwose
w traktowaniu 1 ocenianiu uczniow.

9. Nauczyciele 1wychowawcy winni aktywnie uczestniczy¢ w wystawach, przegladach,
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uroczystosciach i innych przedsigwzigciach szkolnych.

10. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania oraz doskonalenia warsztatu pracy
zapewniajacego podnoszenie poziomu dydaktycznego.

11. Nauczyciele odpowiedzialni sg za stan powierzonych im pomocy naukowych, wyposazenie
sal 1 gabinetow, zobowigzani do dbania o powierzony im sprzgt.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do pomocy uczniom w pokonywaniu trudnosci i niepowodzen
szkolnych poprzez:

1)  Scisty kontakt i wspolprace nauczyciela z rodzicami;

2)  wspolprace nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych z nauczycielami przedmiotéw
artystycznych;

3)  wspolprace z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem.

13. Nauczyciele odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie uczniow w czasie zajec
dydaktycznych 1 poza nimi.

14. Nauczyciele majg obowigzek rozpoznawac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, planowaé sposoby ich zaspokojenia i udziela¢ dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zarowno dorostych jak i uczniow,

2)  korzystania zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (na zasadach
okreslonych w kodeksie karnym) podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku
z petnieniem tych obowigzkow),

3) wyrazania wlasnych pogladéw, nie naruszajacych godnos$ci innych ludzi,

4) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania, metodach jego realizacji, w uzgodnieniu
z zespotem przedmiotowym,

5) jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy,
6) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

16. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.

17. Zakres zadan 1obowigzkow pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
okresla szczegdlowo odrgbny Zatacznik nr 17.

§ 20.

1. Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem zespotu (lub
za jego zgoda) iposzczegdlnymi nauczycielami, a zakltadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota

WYZSZ3.

2. Opiekunami praktyk sg nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 21.

1. Prace uczniow stuzg wykonywaniu zadan statutowych, promowaniu dziatalnosci szkoty
w kraju i za granica.

2. Prace uczniow Szkoty Plastycznej im. Jacka Malczewskiego po prezentacji w wystawach
1 przegladach sg zwracane autorom.

3. Autorskie prawa majatkowe do egzemplarzy prac uczniéw, stanowigce utwor w rozumieniu
prawa autorskiego, wykonane pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu artystycznego, przechodza
nieodptatnie na szkol¢, na podstawie umowy przeniesienia prawa wtasnosci do swojej pracy na
nastepujacych polach eksploatacji:

1) utrwalanie;

2)  zwielokrotnianie;

3)  wprowadzanie do obrotu oryginalnego egzemplarza;
4)  wystawianie 1 publikowanie;

5)  wprowadzanie do pamigci komputera.

4. Szkola ma obowigzek przestrzegania praw autorskich, osobistych tworcow,
a w szczeg6lnos$ci oznaczania pracy nazwiskiem tworcy.

5. Szkota ma obowigzek zamieszczania informacji o nauczycielu kierujacym wykonaniem
danej pracy.

6. Srodki finansowe uzyskane ze sprzedazy prac uczniéw (gietda, kiermasz prac
uczniowskich) zostang przeznaczone na dziatalno$¢ statutowa szkoty. Szczegdly sprzedazy prac
uczniéw okresla Regulamin Sprzedazy Prac Uczniow. Zalacznik nr 11.

7. Prace dyplomowe pozostaja w szkolnym magazynie prac przez okres 2 lat. Podyktowane
jest to konieczno$cig prezentowania prac wramach miedzyszkolnych przegladow prac
dyplomowych, wystaw itp. Szkota moze prace wypozyczy¢, odda¢ w depozyt, sprzedac, a prace
0 znaczgce] wartosci artystycznej i1 dydaktycznej pozostawi¢ w archiwum. Szczegotowy zakres
dziatan okres$la Regulamin Szkolnego Archiwum Prac Uczniow. Zalgcznik nr 12.

§ 22.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

§ 23.

Prawa iobowiagzki nauczycieli iinnych pracownikéw zespotu oraz uczniow szczegdlowo
okresla Regulamin Szkoty Zatacznik Nr 13.

§ 24.
1.  Zesp6t uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot posiada pieczec urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych w jego sktad,
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o tresci:
ZESPOL SZKOL PLASTYCZNYCH W RADOMIU

3. Tablice 1stemple urzedowe szkot wchodzacych w sktad zespotu majg u géry nazwe
zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

4. W $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad zespotu, podaje si¢ nazwe danej szkoty.

5. Swiadectwa opatruje sie wspolna pieczecia urzedowa.

6. Szkola uzywa pieczeci urzgdowych, okraglych (duzej imalej) o tresci: Zespot Szkot
Plastycznych w Radomiu.

7. Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtowkowej o tresci: ZESPOL SZKOL PLASTYCZNYCH
im. Jozefa Brandta w Radomiu 26-600 Radom, Al. J. Grzecznarowskiego 13. tel./fax 48 340 2838,
tel. 48 362 9178

8. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalno§¢ w formie papierowej i elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami. w formie elektronicznej prowadzone sg dzienniki
zaje¢ lekcyjnych a papierowej i elektronicznej zaj¢¢ pozalekcyjnych.

9. Zespo6t posiada logo, ktérego obraz stanowi Zatacznik Nr 14.

10. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji ksztattow, kolorow
1 typografii, w tym zasad jego stosowania okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

11. Szkota prowadzi stron¢ internetowa www.plastyk.radom.pl.

12. Szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Radomiu www.bip.radom.pl.

§ 25.

1. Zespot posiada sztandar, ktory towarzyszy spolecznosci szkolnej w siedzibie szkoly i poza
nig:

1)  podczas obchodow $wiagt panstwowych 1 uroczystosci patriotycznych;

2) podczas uroczystosci zwigzanych z ceremoniatem szkolnym oraz innych uroczystosci,
w ktorych reprezentowany jest zespot.

2. Ceremoniat szkolny zespotu obejmuje:
1)  uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2)  uroczyste Slubowanie klas pierwszych;
3)  uroczyste pozegnanie klas dyplomowych;
4)  uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
§ 26.

Zespot prowadzi i przechowuje obowigzujaca dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§27.

1. Zesp6l moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe ztytulu najmu idzierzawy sktadnikow
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majatkowych bedacych w zarzadzie badz uzytkowaniu zespolu, dzialalnosci szkoleniowe;j
i artystycznej oraz z innych zrédel okreslonych w przepisach o finansach publicznych. Srodki te s3
przekazywane na wyodrgbniony rachunek bankowy (dochody wtlasne) z przeznaczeniem na
finansowanie dzialalno$ci statutowej szkoty.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 28.

1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej na
wniosek kazdego z dziatajacych w szkole organow. Wnioski dotyczace zmian wymagaja pozytywnej
opinii, co najmniej dwoch z pozostatych trzech organow zespotu.

2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia Rad¢ Rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

3. Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.

4. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankow o kazdej zmianie
w statucie szkoty.

5. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Tekst jednolity przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej Nr 9 z dnia 29.11.2019r.
Zmiany dotyczace § 1., § 2. ,§ 3. wprowadzono uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 2.06.2020 r.

Zmiany dotyczace § 1., 8§ 3.,§ 7., § 12., § 17., § 19 wprowadzono uchwatg Rady Pedagogicznej z
dnia 30. 08. 2022 r.

(piecze¢ 1 podpis dyrektora szkoty)

Samorzad Uczniowski Rada Rodzicow
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Integralng czescig Statutu
Zespohu Szkol Plastycznych im. J. Brandta w Radomiu sa:

1. Statut Liceum Plastycznego,

2. Statut Szkoty Plastycznej im. J. Malczewskiego,

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, a ponadto:

0 N O O~ WON =
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Zalaczniki:

. Zakres obowigzkow wicedyrektorow.

. Regulamin Pracy Rady Pedagogiczne;.

. Regulamin Rady Rodzicow.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

. Regulamin rekrutacji kandydatow.

. Regulamin organizowania wycieczek, plenerow i wyjazdow.

. Regulamin dyzuréw nauczycieli.

. Organizacja pracy biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza.

. Regulamin przyznawania tytutlu ,,Absolwent Roku”.

Oswiadczenie — Deklaracja rodzicow dotyczaca zbierania i przetwarzania danych osobowych.
. Regulamin sprzedazy prac plastycznych ucznidw.

. Regulamin szkolnego archiwum prac uczniow.

. Regulamin Szkoty.

. Logo szkoty.

. Procedury wyboru specjalnos$ci artystycznych.

. Regulamin wyboru przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym.

. Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

. Regulamin Egzaminu Dyplomowego

oraz

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Regulamin Ustalania Tygodniowego Rozktadu Zaje¢c¢.

Regulamin przyznawania pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym uczniom.
Procedura przygotowania i przeprowadzania egzamindéw poprawkowych.

Procedury egzaminu dyplomowego.

TEZY — Egzamin Dyplomowy z historii sztuki.

Procedury (MEN) postepowania w przypadku ataku terrorystycznego.

Procedura awansu zawodowego nauczycieli.

Procedura tworzenia i dziatania zespoldw nauczycielskich

Procedura organizowania zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli.
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Zasady funkcjonowania e-dziennika.

Procedura dopuszczania programoéw nauczania.

Regulamin szkolnego studia graficznego.

Regulamin Galerii Kontrast.

Regulamin dzialania strony internetowej szkoty.

Procedura monitorowania podstawy programowe;.

Regulamin Funduszu Artystycznego.

Procedura postepowania w sytuacji wypadku ucznia w szkole.

Kryteria doboru pracownikoéw do zwolnienia.

Procedura kontroli procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Procedura organizacji nauczania indywidualnego.
Ponadto

Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Program Rozwoju Szkoly.

Wykaz programéw nauczania, podrecznikdéw zwigzanych z przedmiotem nauczania.

Postanowienia statutu moga ulec zmianie w przypadku zmiany przepisow prawa majacego zwigzek
z jego trescig, jak tez na skutek zmian organizacyjnych 1 merytorycznych zespotu. Statut zespotu
moze by¢ nowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczna.
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